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vistas del distrito 37

SÍGUENOS EN LAS REDES SOCIALES 
Síganos en las redes sociales 
para mantenerse actualizado 
sobre las noticias del distrito y los 
acontecimientos en el salón de 
clases. ¡Mira también nuestra nueva 
cuenta de Instagram! 

 Gavin School District 37

 @gavinsd37

 @GavinSD37

Vuelva a seguirnos en nuestra nueva 
página de Facebook. La antigua 
página de Facebook ya no existe.

EL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE  
ELA UTILIZA AMPLIFY READING

Estamos 
emocionados 
de implementar 
Amplify Reading 
K-8 en las escuelas 
de Gavin.

El objetivo general del programa 
es proporcionar instrucción y 
práctica atractiva e individualizada 
en las habilidades y estrategias 
que tienen el mayor impacto en 
la alfabetización. Enseñamos 
explícitamente a los estudiantes 
que las habilidades que están 
practicando y las estrategias que 
están aprendiendo son las que hacen 
los lectores exitosos mientras leen.
También brinda apoyo y andamios 
para lectores con dificultades 
y estudiantes de inglés, y 
enriquecimiento para estudiantes 
avanzados.

La Junta de Educación del Distrito 37 de 
Gavin aprobó recientemente un nuevo Plan 
Estratégico en diciembre pasado. El proceso 
de planificación se llevó a cabo durante los 
últimos meses y describe la misión,visión, 
valores fundamentales y las metas para los 
próximos cinco años. 

Las partes interesadas del Distrito 37, 
incluidos los padres, los estudiantes, el 

personal, la facultad, los administradores y 
los miembros de la junta, se ofrecieron como 
voluntarios para participar en este proceso 
de planificación que permitió a las partes 

interesadas expresar y acordar  
las prioridades y el enfoque para la  

mejora del distrito

La planificación estratégica es el equivalente 
a que una organización presione el botón 
“reiniciar” para asegurarse de que todos 
estén en la misma página para hacer avanzar 
al distrito. Este documento integral comunica 
las metas del distrito,prioridades necesarias 
para lograr esas metas y las métricas 
utilizadas para medir el progreso en esas 
metas durante los próximos cinco años. 
Incluye tanto los aspectos académicos como 
operativos del distrito escolar. 

		¿Por qué existe nuestro distrito como  
 organización? ¿Cuál es nuestro propósito?

	  ¿Cuál es la visión de nuestro distrito?  
 ¿Cómo nos gustaría ser en el futuro?

	  ¿Cuáles son los valores o creencias  
 centrales de nuestro distrito? ¿Cómo nos  
 comportamos como organización?

	  ¿Cuáles son las metas de nuestro distrito  
 para el futuro? ¿En qué debemos centrarnos  
 a medida que avanzamos?

En conjunto, estas preguntas abordan los 
cuatro componentes clave de la planificación 
estratégica: misión, visión, valores : misión, visión, valores 
fundamentales y objetivos. fundamentales y objetivos. 

Nuestro nuevo Plan Estratégico se describe 
en las siguientes dos páginas de este boletín.

LEA MÁS SOBRE EL NUEVO PLAN ESTRATÉGICO DE NUESTRO DISTRITO EN 
NUESTRO SITIO WEB: WWW.GAVIN37.ORG/DOMAIN/1142

   4 COMPONENTES BÁSICOS DEL PROCESO DEL PLAN  
 ESTRATÉGICO
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...las oportunidades 
equitativas están 
garantizadas.

...honrar las perspectivas 
de los demás es una 
forma respetuosa de 
interactuar. 

...todo el mundo necesita 
un entorno seguro en el 
que crecer.

...el trabajo en equipo y 
la flexibilidad entre todas 
las partes interesadas 
construye una comunidad.

...la comunicación  
efectiva y abierta muestra 
valor en todas las partes 
interesadas.

...celebrar todos  
los logros, grandes  
y pequeños, desarrolla  
la cultura.

...el conocimiento  
se desarrolla a través  
de la determinación  
y una mentalidad  
de crecimiento. 

...la innovación y 
la curiosidad son 
características del 
aprendizaje auténtico.

misi n
visi n & 
   alores
Nuestra Misión
Involucramos, crecemos y empoderamos a cada alumno, todos los días
 
Nuestra Visión
Convertirnos en un distrito escolar de exhibición con oportunidades 
educativas de la más alta calidad para todos
 
Nuestros Valores Mas Importantes
Nosotros creemos que…



metas
estratégicas

Currículo, Instrucción  
y Evaluación
• Asegurar el máximo desarrollo, 

crecimiento y logros para cada 
alumno

• Apoyar la capacidad de satisfacer 
las necesidades de desarrollo de 
nuestros alumnos a través  
de un desarrollo profesional  
de alta calidad

Finanzas  
e Instalaciones
• Maximizar los fondos para 

apoyar las iniciativas del 
distrito 

• Explore cómo los espacios 
de aprendizaje de calidad 
pueden mejorar el entorno 
educativo

Comunicación  
y Compromiso
• Asociarse con familias, empresas 

y la comunidad para apoyar el 
proceso de aprendizaje

• Amplificar la voz del alumno  
en la toma de decisiones

Seguridad y Bienestar
Cultivar un entorno de 
aprendizaje de apoyo que 
sea seguro e inclusivo

Tecnología e Innovación
Promover una visión de innovación 
y tecnología para potenciar el 
aprendizaje



Acceso a terapeutas y trabajadores sociales con licencia para sesiones 
de terapia familiar e individual (dedicadas a la seguridad, el bienestar 
y la educación de nuestros niños) que satisfacen una variedad de 
necesidades sociales y emocionales.

Visite www.kidsaboveall.org o comuníquese con el psicólogo de Gavin 
37, Chris Siegel, en csiegel@gavin37.org para obtener más información.

Una red de apoyo gratuita enfocada en ayudar a niños y familias con 
el duelo y el proceso de lidiar con las emociones que pueden ocurrir 
cuando las familias experimentan la muerte de un ser querido. 

La misión de Willow House es brindar apoyo y educación durante el 
duelo para jóvenes, familias, escuelas y otras comunidades que sufren 
la muerte de un padre, un hermano o un hijo. Sus servicios gratuitos, 
en asociación con Gavin 37, es donde la esperanza puede vivir y la 
curación puede comenzar.

Comuníquese con los profesionales de salud mental de nuestra escuela 
para obtener más información. Es nuestra visión, como personal de 
Gavin, que ningún niño, adolescente o padre se aflija solo. ¡Estamos 
aquí para ayudar! 

Sr. Chris Siegel Gavin 37 Psicólogo escolar  csiegel@gavin37.org
Sr. Trace McKenna Trabajador social de la escuela secundaria South tmckenna@gavin37.org
Sra. Diana Davelllis Trabajadora Social de la Escuela Primaria Central  ddavellis@gavin37.org

Safe2Help IL es un programa con un enfoque multifacético para ayudar 
a prevenir suicidios, intimidación, violencia escolar u otras amenazas 
a la seguridad escolar. El programa ofrece un sitio web con recursos 
y videos de autoayuda, un kit de recursos para ayudar a cambiar la 
cultura en las escuelas de Illinois y una forma confidencial las 24 horas 
del día, los 7 días de la semana para compartir información sobre 
problemas de seguridad que afectan a los estudiantes de Illinois. El 
objetivo del programa es lograr que los estudiantes “Busquen ayuda 
antes de sufrir daños”.

NUEVAS ASOCIACIONES ENTRE LA ESCUELA Y LA COMUNIDAD
El Distrito 37 de Gavin se complace en anunciar tres nuevas asociaciones entre la  
escuela y la comunidad dedicadas al bienestar social y emocional de los estudiantes  
de nuestro distrito y sus familias.

DISTRITO ESCOLAR GAVIN 37
25775 WEST ILLINOIS HIGHWAY 134
INGLESIDE, IL 60041
WWW.GAVIN37.ORG   |   (847) 546-2916

ESCUELA SUR GAVIN
ESCUELA CENTRAL GAVIN

Entregar a la familia (Last name) (Last name)
(123 Any Street)(123 Any Street)
(Ingleside IL 60041)(Ingleside IL 60041)

FECHAS CLAVE PARA INVIERNO-
PRIMAVERA 2023
Marque su calendario para estos eventos importantes:

FEBRERO 
 8 G.I.G. Reunión, 6:30 p.m., Biblioteca Central
 15     Reunión del ayuntamiento/Recorrido por  
  Central 6 p.m., Biblioteca Central
 22     Reunión de la Junta Escolar, 7 p.m.,  
  Biblioteca Sur

MARZO 
 7 G.I.G. Reunión, 6:30 p.m., Biblioteca Central
   22     Reunión de la Junta Escolar, 7 p.m.,  
  Biblioteca Central

ABRIL
 4     G.I.G. Reunión, 6:30 p.m., Biblioteca Sur
 26     Reunión de la Junta Escolar, 6:15 p.m.,  
  Biblioteca Sur

MAYO
 3 G.I.G. Reunión, 6:30 p.m., Biblioteca Central
 10     Reunión del Ayuntamiento, 6 p.m.  
  Biblioteca Sur
 24     Reunión de la Junta Escolar, 7 p.m.,  
  Biblioteca Central

JUNIO
 2 Ceremonia de promoción de 8.º grado, 6 p.m.,  
  Escuela secundaria Grant ¿Quiere recibir los boletines futuros en español?

Haga contacto con: sschwartz@gavin37.org

Misión del Distrito: Involucramos, hacemos crecer y empoderamos a cada alumno, todos los días

Las tres organizaciones son disponible para todas las familias de Gavin 37 y también 
tienen apoyo bilingüe disponible. Comuníquese para obtener más información.

ENVÍENOS SUS COMENTARIOS SOBRE EL DISTRITO
Para enviar sus comentarios a nuestro distrito, escanee o 

haga clic en este código QR, o visite https://bit.ly/3XEXosC 

Valoramos su opinión y le agradecemos que se tome 
el tiempo de compartir sus experiencias para que 

podamos seguir esforzándonos por mejorar nuestros 
servicios para usted.
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Kristin Maskalunas


